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Informacién general

El formulario del informe generado por Mobility Tool+ contiene las siguientes secciones
principales:

e Contexto: esta seccion facilita informacion general sobre su proyecto;

e Resumen del proyecto: esta seccion presenta el resumen del proyecto y de
las organizaciones socias;

e Descripcion del proyecto: En esta seccion deben informar sobre los objetivos
y temas que aborda el proyecto;

e Implementacion del proyecto

o Actividades

¢ Perfil de los participantes

e Comentarios de los participantes relacionados con las disposiciones de
la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) y sobre cuestiones
generales

e Cumplimiento de la Carta Erasmus de Educacién Superior

¢ Resultados del aprendizaje e impacto

¢ Difusion de los resultados del proyecto

¢ Planes futuros y sugerencias

e Discrepancias del proyecto

e Presupuesto

Para facilitarles la redaccién del informe final, varias partes del formulario estan
precumplimentadas con la informacion introducida previamente en Mobility Tool+.
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Report Form
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1. Contexto

esta seccion facilita informacidn general sobre su proyecto;

Programa

Accion clave

Accion

Tipo de actividad

Convocatoria
Tipo de informe
Idioma utilizado para la cumplimentacién

del informe

1.1. Identificacion del proyecto

Numero del convenio de subvencion

Fecha de inicio del proyecto
(dd-mm-aaaa)

Fecha de finalizacion del proyecto
(dd-mm-aaaa)

Duracion total del proyecto (meses)

Nombre legal completo de la
organizacion beneficiaria (en caracteres
latinos)

Erasmus+

Movilidad de las personas por motivos
de aprendizaje (KA1)

Movilidad de Estudiantes y Personal

Movilidad de Educacion Superior entre
paises del programa

2016
Final

ES

2016-1-ES01-KA103-022958

01/06/2016

30/09/2017

16

Instituto de Educacion Secundaria
Alfonso Il
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Caodigo Erasmus de la organizacion E OVIEDOOS8
beneficiaria (si procede)

Numero del Certificado de Consorcio de
movilidad de Educacion Superior (si
procede):

1.2. Agencia Nacional de la organizacién beneficiaria

Identificacion Servicio Espafiol para la
Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE)

Mas informacion sobre las Agencias nacionales Erasmus+ disponible en la siguiente
pagina:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact en



https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en
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2. Resumen del proyecto

esta seccion presenta el resumen del proyecto y de las organizaciones socias;

Facilite un resumen de su proyecto finalizado en base a este informe. Tenga en cuenta
que esta seccidn (o parte de ella) puede ser utilizada por la Comision Europea, la
Agencia Ejecutiva o las Agencias Nacionales en sus publicaciones o al facilitar
informacion sobre un proyecto finalizado. También nutrira la Plataforma de Resultados
de Proyectos Erasmus+ (ver anexo lll de la guia del programa sobre instrucciones de
difusion). Los principales elementos a mencionar son: contexto del proyecto, objetivos;
numero, tipo y perfil de los participantes; descripcion de las actividades realizadas;
resultados e impacto conseguidos; en caso de ser relevante, beneficios a largo plazo.
Sea conciso y claro.

Se realizaron un total de seis movilidades de estudiantes y una movilidad para el
aprendizaje de personal docente. Las movilidades de estudiantes incluyeron cinco
pertenecientes al ciclo formativo de Técnico superior en Animacion de actividades
fisicas y deportivas y una perteneciente al ciclo formativo de Técnico superior en
Educacion Infantil.

Las movilidades de los estudiantes del ciclo formativo de Técnico superior en
Animacidén de actividades fisicas y deportivas se llevaron a cabo en la empresa
"Palestra Associazione Fysiodinamik Center", ubicada en Rimini (Italia), donde
realizaron parte de su Formacion en centros de trabajo (FCT) durante los meses de
abril y mayo de 2017. Se trata de una empresa privada en la que estudiantes de
nuestro centro realizaron varias movilidades durante el curso 2014-2015, con buenos
resultados. La valoracion por parte del responsable de la empresa y de los propios
estudiantes en relacion con las movilidades realizadas durante el presente curso ha
sido excelente, tanto por la calidad de la formacion recibida (desde el punto de vista
de los estudiantes), como por la diligencia, capacidad de trabajo y actitud positiva
(desde el punto de vista del responsable de la empresa) mostrada por los
estudiantes.

La movilidad de la estudiante del ciclo formativo de Técnico superior en Educacion
Infantil se llevé a cabo en la escuela infantil "Rosaspina", ubicada en la localidad de
Santarcangello di Romagna, Rimini (Italia), donde realiz6 parte de su Formacion en
centros de trabajo (FCT) durante los meses de abril y mayo de 2017. Se trata de una
escuela gestionada por el ayuntamiento de esa localidad, en la que estudiantes de
nuestro centro realizaron varias movilidades en los cursos precedentes, con buenos
resultados. La valoracion por parte de la responsable de formacidn de la escuela
infantil y de la propia estudiante ha sido excelente, tanto en la calidad de la
formacién recibida (desde el punto de vista de la estudiante), como de la diligencia,
capacidad de trabajo y actitud positiva (desde el punto de vista de la responsable de
la escuela infantil).

La estancia formativa de personal docente se llevd a cabo en Jyvaskyla (Finlandia),
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entre los dias 19 y 26 de abril de 2017, en la Jyvaskyla Kristillinen Opisto (instituto
privado que ofrece formacion en grados de cualificacion profesional estatales —entre
los que se encuentran Childminder, Children's Instructor, School Assistant y Special
needs Instructorfor Children and Young People—, formacién continua y educacioén de
adultos), por una profesora del ciclo formativo de Técnico superior en Educacién
Infantil de nuesto centro, perteneciente a la especialidad de Intervencion
sociocomunitaria. Durante los cinco dias se llevo a cabo una observacion, con el
proposito de recoger informacion que permitiese identificar las principales
caracteristicas organizativas y metodologicas del sistema de atencién y educacion
infantil en Finlandia para poder contrastarlas con el modelo espafiol. Mas
concretamente se llevaron a cabo las siguientes acciones: 1. Observacion de la
practica profesional en diferentes centros e instituciones de atencion y educaciéon
infantil. 2. Observacién de la practica en centros de trabajo de alumnado del titulo de
Instructores infantiles. 3. Observaciéon de la metodologia de formacion de estudiantes
del titulo de Asistentes educativos. 4. Entrevistas a profesionales de dichos centros,
familias participantes, profesorado y alumnado de la organizacién de acogida. La
valoracion de por parte de los responsables de la organizacidén de acogida y de la
propia profesora ha sido excelente, habiéndose incluso superado las expectativas, ya
gue a) se contextualizé el modelo de la municipalidad de Jyvaskylla en la atencién a
la infancia, dentro del sistema finlandés, reconociendo los puntos fuertes del mismo,
b) se identificaron los enfoques de trabajo que marcan las principales diferencias
entre la practica finesa y el modelo espafiol, profundizando en las razones que
sustentan dichas diferencias y su relacion con el desarrollo infantil y ¢) se han
establecido los contactos y relaciones necesarias para ofrecer nuevas oportunidades
de movilidad y formacién a nuestros y nuestras estudiantes.

Facilite una traduccion al inglés.

A total of six student mobility and mobility for the learning of teaching staff were
carried out. The mobilities of students included five belonging to the training cycle of
Higher Technician in Animation of physical and sports activities and one belonging to
the training cycle of Higher Technician in Early Childhood Education.

The mobilities of the students of the training cycle of Technician superior in Animation
of physical and sport activities were carried out in the company "Palestra
Associazione Fysiodinamik Center", located in Rimini (Italy), where they realized part
of their Formation in work centers ( FCT) during the months of April and May 2017. It
is a private company in which students of our center made several mobilities during
the course 2014-2015, with good results. The assessment by the company manager
and the students themselves regarding the mobilities carried out during this course
has been excellent, both for the quality of the training received (from the students'
point of view) and for the diligence, ability to work and positive attitude (from the point
of view of the person in charge of the company) shown by the students.

The mobility of the student of the training cycle of Higher Technician in Early
Childhood Education was carried out in the "Rosaspina" school, located in the town
of Santarcangello di Romagna, Rimini (ltaly), where she performed part of her
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training in work centers (FCT) during the months of April and May of 2017. This is a
school run by the city council of that locality, in which students of our center made
several mobilizations in the previous courses, with good results. The evaluation by
the head of training of the nursery school and of the student herself has been
excellent, both in the quality of the training received (from the student's point of view),
diligence, work capacity and positive attitude (from the point of view of the head of
the school).

The training course for teachers was held in Jyvaskyla (Finland) between 19 and 26
April 2017 at the Jyvaskyla Kristillinen Opisto (a private institute providing training in
state-level professional qualifications —among which are Childminder, Children's
Instructor, School Assistant and Special needs Instructor for Children and Young
People—, Continuing Education and Adult Education), by a teacher of the training
cycle of Senior Technician in Early Childhood Education of our center, belonging to
the Community-Community Intervention specialty. During the five days, an
observation was carried out with the purpose of collecting information to identify the
main organizational and methodological characteristics of the child care and
education system in Finland in order to be able to compare them with the Spanish
model. More specifically, the following actions were carried out: 1. Observation of
professional practice in different centers and institutions of childcare and education.
2. Observation of the practice in student work centers of the title of Infant instructors.
3. Observation of the methodology of training students of the title of Educational
Assistants. 4. Interviews with professionals from these centers, participating families,
teachers and students of the host organization. The evaluation by the heads of the
host organization and of the teacher herself has been excellent, having even
exceeded expectations, since a) the model of the municipality of Jyvaskylla was
contextualized in the care of children, within the (b) work approaches that identify the
main differences between the Finnish practice and the Spanish model were
identified, furthering the reasons for these differences and their relation to child
development, and (c) have established the contacts and relationships necessary to
offer new mobility and training opportunities to our students.

2.1. Resumen de las organizaciones participantes

Acreditacion de la

Funcién de la PIC de la Nombre de la Pais de la organizacion (si

organizacion organizacion organizacion organizacion Tipo de organizacion procede)
Organizacion/institucion 949207566 Instituto de Educacion Espaia Escuela / Instituto / Centro de E OVIEDO08
solicitante Secundaria Alfonso Il Educacién - Formacion

Profesional (nivel terciario)

Numero total de organizaciones participantes: 1

)" #$



@
Erasmus+

Convocatoria: 2016
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)

3. Descripcion del proyecto

En esta seccion deben informar sobre los objetivos y temas que aborda el proyecto;

¢, Se alcanzaron todos los objetivos originales, tanto cuantitativos como cualitativos, tal
como se describian en el convenio de subvencién y en la Carta Erasmus de Educacion
Superior (ECHE)? En caso de respuesta negativa, explique por qué. Describa asi
mismo los logros que excedieron las expectativas, si procede.

Nuestro centro forma parte del programa Erasmus+ desde hace varios afos y el
actual proyecto se basa en gran medida en las experiencias adquiridas en los
proyectos de cursos anteriores. Mas concretamente, para el presente proyecto nos
concedieron seis becas de movilidad para la realizacion de practicas de estudiantes
mas una beca de movilidad para el profesorado.

Las movilidades de los estudiantes se programaron para que realizasen parte de su
Formacion en centros de trabajo (FCT) en la ciudad de Rimini (Italia) —en el caso de
los estudiantes del ciclo formativo de Técnico superior en Animacién de actividades
fisicas y deportivas— y en la localidad de Santarcangelo (Rimini, Italia) —en el caso
de la estudiante del ciclo formativo de Técnico superior en Educacion infantil—, entre
los meses de abril y mayo de 2017, mientras otros compareros de los
correspondientes ciclos formativos realizaban la FCT en Asturias (Espana). Las
practicas realizadas por los estudiantes durante la movilidad se les computaron como
equivalentes al 75% — 22 créditos ECTS— de los créditos correspondientes al
modulo de FCT, debiendo realizar el resto en Asturias cuando finalizasen la
movilidad.

La movilidad de la profesora fue escogida y promovida por ella misma, atendiendo a
la publicitacién de la beca, llevandose a cabo en Jyvaskyla (Finlandia), entre los dias
19 y 26 de abril de 2017, en la Jyvaskyla Kristillinen Opisto (instituto privado que
ofrece formacion en grados de cualificacion profesional estatales, formacion continua
y educacion de adultos), por una profesora del ciclo formativo de Técnico superior en
Educacion Infantil de nuesto centro perteneciente a la especialidad de Intervencion
sociocomunitaria. Se ha solicitado a la Consejeria de Educacion y Cultura el
reconocimiento de la formacion correspondiente.

Los objetivos originales descritos en los convenios de subvencion a partir de los
establecidos en la ECHE de nuestro centro se cumplieron en su totalidad, tanto en
calidad como en cantidad, ya que los estudiantes: a) se iniciaron y progresaron
adecuadamente en en aprendizaje de la lengua italiana, b) mostraron una actitud
preactiva hacia la busqueda de oportunidades laborales fuera de Espafia, c)
completaron su formacion especifica, tanto en el ambito de la Educacién Infantil
—donde la regién de Emilia Romagna y el ambito de influencia de Loris Malaguzzi
representan un referente mundial en el ambito de la atencion infantil de 0 a 3 aflos—
como en el de las Actividades fisico-deportivas —la empresa "Palestra Associazione
Fysiodinamik Center" presenta una organizacion y enfoque altamente turisticos,
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diferentes de los que encontramos en nuestra region—, d) mejoraron su autonomia y
capacidad de autogestion, con resultados positivos, ya que ninguno de los
estudiantes habia realizado una estancia similar, €) su competitividad, espiritu de
investigacion y aprendizaje por otras culturas se vieron claramente reforzados por la
experiencia, f) todos se iniciaron y progresaron adecuadamente en su conocimiento
de la lengua italiana —tal y como se refleja en la evaluacién linguistica final—,
generandose con ello la confianza y motivacién que les permitira seguir una
formacion linguistica reglada en italiano, g) mejoraron sus aptitudes y competencias
individuales, h) pudieron realizar correctamente las practicas gracias a que la
comunicacion entre las correspondientes tutoras del médulo de Formacién en
Centros de Trabajo, el Coordinador del Programa Erasmus+ y los tutores y
responsables de las empresas de las organizaciones de destino ha resultado fluida y
altamente satisfactoria, i) completaron su formacién en aspectos metodoldgicos,
actitudinales y procedimentales llevados a cabo en el pais de destino, j) conocieron
los recursos adaptados en los respectivos ambitos profesionales de ambos ciclos en
Italia.

Por su parte, la profesora: a) solicitd la movilidad, atendiendo a la publicitacion de la
beca, precisamente por la calidad de la empresa donde pretendia realizar su
estancia formativa, b) actualizé su formacion en contacto directo con empresas
diferentes a las de nuestro pais —contextualizando el modelo de la municipalidad de
Jyvaskylla en la atencién a la infancia, dentro del sistema finlandés, reconociendo los
puntos fuertes del mismo—, c¢) amplié sus conocimientos procedimentales en el
ambito profesional laboral, identificando los enfoques de trabajo que marcan las
principales diferencias entre la practica finesa y el modelo espaniol, profundizando
ademas en las razones que sustentan dichas diferencias y su relacion con el
desarrollo infantil, d) ha establecido los contactos y relaciones necesarias para
ofrecer nuevas oportunidades de movilidad y formacién a nuestros estudiantes y
profesores, publicando en la pagina web del centro el informe final, enviandolo a
otras escuelas de Educacion Infantil y ofreciendo charlas informativas al alumnado y
e) mejord su comunicacién en inglés, utilizado como idioma oficial.
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4. Implementacién del proyecto

4.1. Disposiciones practicas y gestion del proyecto

¢, Como se han abordado las cuestiones relacionadas con la calidad y la gestion de los
socios trasnacionales (p.gj., el establecimiento de acuerdos interinstitucionales con los
socios, la informacién, la comunicacion) durante las fases del proyectos (antes, durante
y después de las actividades de movilidad) y por parte de quién?

La trayectoria de nuestra institucion en el Programa Erasmus+ incluye
colaboraciones anteriores con los mismos socios trasnacionales con los que se ha
llevado a cabo las movilidades de estudiantes durante el presente proyecto. Dichas
colaboraciones se llevaron a cabo en su momento de forma satisfactoria para todas
las partes, por lo que contabamos, inicialmente, con relaciones preestablecidas que
favorecieron tanto la toma de contacto inicial como la fluidez durante todo el proceso.
Gracias a la experiencia de otros afos, se ha prescindido completamente de la
participacion de intermediarios.

En el caso concreto de la escuela infantil "Rosaspina”, organizacion de destino para
las movilidades de la estudiante perteneciente al Ciclo formativo de Técnico superior
en Educacion Infantil, el coordinador de nuestro centro contacto inicialmente
—qgracias a la colaboracion de las anteriores responsables del programa
Erasmus+—, via email, con la persona responsable de la escuela, redactactando y
enviando primero el convenio de colaboracion y pre redactando y enviando
posteriormente el correspondiente acuerdo de aprendizaje, siendo validados ambos
por la persona responsable del ayuntamiento de Santarcangelo di Romagna
(organismo que gestiona la escuela, de titularidad publica) sin modificaciones. Las
copias del acuerdo de aprendizaje se enviaron fisicamente vy, tras la realizacion de
todas las actividades previstas por la alumna, se devolvieron correctamente
validadas, firmadas y selladas por parte de la responsable de la escuela.

En el caso de la empresa "Palestra Associazione Fysiodinamik Center", organizacion
de destino para las movilidades de los estudiantes pertenecientes al Ciclo formativo
de Técnico superior en Animacion de actividades fisicas y deportivas, el
procedimiento fue similar, aunque surgieron algunas dificultades para contactar via
email con el gerente de la empresa, debido a problemas por su parte en la gestion
de los email. Finalmente y gracias a la colaboracion de una de las estudiantes, la
cual habia contactado a titulo personal con la empresa, se pudieron llevar a cabo
todas las gestiones correctamente, en tiempo y forma. El coordinador redacté y envié
primero el convenio de colaboracion, y pre redacto y envié posteriormente los
correspondientes acuerdos de aprendizaje, siendo validados todos ellos por la
persona responsable de la empresa tal cual sin modificaciones. Las copias del
acuerdo de aprendizaje se enviaron fisicamente vy, tras la reallizacion de todas las
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actividades previstas por parte de los alumnos y alumnas, se devolvieron
correctamente validadas, firmadas y selladas por parte del responsable de la
empresa.

La movilidad llevada a cabo por la docente tuvo lugar en una empresa e incluso en
un pais con el que nuestro centro no habia colaborado anteriormente. Fue la propia
profesora quien, tras la correspondiente publicitacion por parte del coordinador del
centro, se intereso por realizar los contactos previos necesarios para gestionar toda
la documentacion de la movilidad. El coordinador redactd primero el convenio
subvencion entre nuestro centro y la docente, y pre redacto y envid posteriormente el
acuerdo de movilidad, el cual fue devuelto correctamente validado, firmado y sellado
por parte de la organizacion de destino.

¢, Como se han abordado las cuestiones relacionadas con la calidad y la gestion de los
participantes (p. €j., informacion, seleccion, actualizacion del catalogo de cursos,
preparaciéon del convenio de subvencién y del acuerdo de aprendizaje con los
participantes, reconocimiento académico, etc.) y por parte de quién?

La convocatoria para el alumnado se publicité en tiempo y forma a tres niveles: a) en
la pagina web del centro; b) en los paneles fisicos del edificio destinados a tal fin, y c)
mediante explicaciones verbales directas por parte de los responsables de los ciclos
formativos implicados y del propio Coordinador del Programa Erasmus+, asi como
mediante charlas con alumnado de otras promociones que habian disfrutado de una
beca Erasmus+. La convocatoria para el profesorado se publicité en tiempo y forma
a dos niveles: a) en los paneles fisicos de la Sala de Profesores destinados a tal fin;
y b) mediante explicaciones verbales directas por parte del Coordinador del
Programa Erasmus+ en el centro. Se presentaron nueve alumnos y alumnas y una
unica profesora.

Se cred una comision de seleccidon que, en el caso de los estudiantes, llevd a cabo
un exhaustivo proceso de seleccion valorandose cinco aspectos: 1. Expediente
académico (max 5 puntos); 2. Informe de los tutores de los ciclos formativos sobre la
actitud de los candidatos durante el tiempo que han cursado el correspondiente ciclo
formativo (5 puntos max); 3. CV Europeo aportado por cada alumno (3 puntos max);
4. Carta de intenciones aportada por cada estudiante (3 puntos max); y 5. Entrevista
personal (3 puntos max). En el caso de la profesora, la comisién de seleccion valoro
los aspectos preceptivos, esto es: 1. La adscripcion del profesorado (3 puntos max);
2. Su situacion administrativa (2 puntos max); y 3. El proyecto aportado por cada
candidato (6 puntos max). Ambos procesos se llevaron a cabo, en tiempo y forma,
con total transparencia y publicitando correctamente los resultados. De entre los
estudiantes se seleccionaron a los seis mejor valorados, cinco de los cuales
cursaban el ciclo formativo de Técnico superior en Animacion de actividades fisicas y
deportivas y una alumna cursaba el ciclo formativo de Técnico superior en Educacion
Infantil. La unica profesora candidata obtuvo su beca con una valoracion excelente.

En el caso de los estudiantes, las empresas participantes ya habian colaborado en
anteriores convocatorias del Programa Erasmus+, siendo en cualquier caso el
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coordinador del programa quien preparo, rellend y gestiond primero los convenios de
subvencidn pertinentes y después los acuerdos de aprendizaje para practicas,
poniéndose en contacto con los representantes de las empresas colaboradoras,
enviandoles la documentacion y realizando el correspondiente seguimiento hasta
que finalizaron las movilidades. En el caso de la profesora, tanto el convenio de
subvencién con el centro docente de origen como el acuerdo de movilidad con el
centro de destino fueron preparados, rellenados y gestionados por parte del
Coordinador del Programa Erasmus+ con la colaboracion especifica de la profesora
interesada, quien contactd con el centro de destino y aporté la informacion especifica
necesaria.

El reconocimiento académico del alumnado fue tramitado por el coordinador del
programa Erasmus+, una vez finalizadas las movilidades y habiendo recibido, ya
validados, los certificados de practicas por parte de las empresas colaboradoras. El
coordinador del programa Erasmus+ preparo y envio el documento Europass Mobility
a las empresas correspondientes, las cuales validaron los logros alcanzados por
cada alumno y alumna. El nivel linguistico se valid6 a partir de los resultados
individuales registrados en el programa OLS.

El reconocimiento de créditos de formacion de la docente se solicito el 22 de junio,
siguiendo el protocolo establecido por la Consejeria de Educacién y Cultura del
Principado de Asturias, una vez finalizada la estancia formativa y habiendo recibido,
ya firmado y sellado, el correspondiente certividado de participacion por parte de la
entidad colaboradora.

¢, Qué tipo de preparacion se ha ofrecido a los participantes (p.ej. relacionada con
tareas especificas, interculturalidad, prevencion de riesgos, etc.)? ¢ Quién ha
proporcionado dichas actividades de preparacion?

Los alumnos y alumnas recibieron, antes de realizar la movilidad, preparacion
sociocultural y preparacion linguistica especificas. No obstante, se les inst6 a
hacerse corresponsables de su propio proceso de formacion, gestionando por si
mismos la mayor cantidad posible de procedimientos, con el fin de mejorar su
autonomia social y administrativa.

La preparacion sociocultural se llevd a cabo en dos sesiones informativas en las que
el cordinador del programa Erasmus+ conto con la colaboracion de la anterior
responsable del programa, buena conocedora del destino elegido (Rimini, Italia), no
s6lo por dicha condicion sino también por haber realizado ella misma una estancia
formativa en otra edicion anterior. En las charlas se proporciond informacion amplia
sobre la ciudad de destino, incluyendo cuestiones relativas a la vida cotidiana y
social, las lineas de transporte que deberia emplear para llegar a cada empresa, asi
como las posibles visitas de interés cultural en el entorno. Se les informé claramente
de las caracteristcas de las empresas en las que realizarian su formacion, del
equipamiento personal que deberian aportar, de los recursos que podian emplear
para buscar alojamiento, de las zonas preferentes de alojamiento segun el transporte
gue debian emplear y los procedimientos para llevar a cabo el transporte aéreo
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desde Espafia y llegar correctamente a Rimini. Igualmente recibieron informacion
sobre los riesgos habituales, tanto en relacion con los viajes internacionales en si
(requisitos en los aeropuertos, prevision de llevar DNI y pasaporte, equipaje mas
adecuado, posible solucion de conflictos en la embajada, etc.) como en relacion con
la movilidad en su lugar de destino.

La preparacion linguistica se llevo a cabo mediante dos vias. En primer lugar, se
contratd a un especialista externo para impartir un curso especifico de 50 horas con
el objetivo de iniciar a los alumnos y alumnas en el idioma del pais de destino (Italia).
En segundo lugar, el coordinador informé a los alumnos y alumnas de las
caracteristicas y la necesidad de emplear el programa OLS antes y durante su
movilidad, tramitando los accesos al mismo, realizando un seguimiento de las horas
de aprovechamiento y de su prueba final e incorporando la certificacion individual
obtenida al correspondiente documento Europass Mobility.

En el caso de la estancia formativa del personal docente, |la profesora participante
contaba ya con formacion de nivel intermedio en inglés, idioma empleado como
estandar internacional por la organizacién colaboradora.

Tanto en el caso de los y las estudiantes como en el de la docente, se les informd
ampliamente en relacion con el seguro contratado, incluyendo el teléfono
internacional de contacto de la compafnia y el procedimiento a seguir en caso de
accidente. También se les inst6 a informar al coordinador y (en el caso de los
estudiantes) a los correspondientes tutores de FCT, cuanto antes, de cualquier
incidencia.

Describa con detalle como se realizé el seguimiento y/o el apoyo de los participantes
entrantes y salientes durante las actividades.

Desde que se dio por finalizado el proceso de seleccién del alumnado, el coordinador
organiz6 un grupo de WhatsApp v les facilitd su correo personal para mantener
informados a todos los participantes de las reuniones, procedimientos que debian
llevar a cabo, etc. Lo mismo hicieron los correspondientes tutores de FCT.

El coordinador llevé a cabo un seguimiento especifico de OLS —procurando el
mayor aprovechamiento posible tanto antes como durante la movilidad—, dio apoyo
en relacidon con el seguro —se les entregod una copia electronica de la poliza del
seguro, asi como el teléfono internacional de la compainiia y el procedimiento a seguir
en caso de accidente—, soluciono las dudas planteadas y organizo todas las
reuniones previas y posteriores a las movilidades. También se les indico que el
grupo de mensajaria podia emplearse para solucionar todas sus dudas y darles el
apoyo correspondiente durante las movilidades, pero dado que los y las estudiantes
realizaron parte de sus practicas de FCT mediante la movilidad, fueron los propios
tutores de FCT de la organizacion de envio quienes realizaron el seguimiento y
apoyo durante las actividades. Dicho seguimiento y apoyo se llevé a cabo mediante
correo electronico y via WhatsApp. Mediante el correo electronico, los alumnos y
alumnas enviaron al correspondiente tutor o tutora de FCT las hojas de seguimiento
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semanales y los registros de asistencia a la empresa, escaneados y firmados por el
tutor o tutora de la misma. También mediante mensajeria moévil (WhatsApp) con el
correspondiente tutor o tutora de FCT se fueron resolviendo las dudas presentadas,
sobre todo de cara a ajustar la implementacion del acuerdo de aprendizaje en
relacién con los materiales, la temporalizacidn de las actividades y/o las demandas
realizadas por el propio contexto de trabajo.

En relacion con la movilidad de la docente, el coordinador le proporcioné desde el
primer momento tanto su email como su teléfono personal, mediante los cuales se
llevd a cabo tanto la preparacion como el seguimiento de la actividad, que se llevo a
cabo sin ninguna inicidencia. El coodinador la informd, preparando y entregandole
toda la documentacion pertinente —incluyendo una copia electrénica de la poliza del
seguro, asi como el teléfono internacional de la compainiia y el procedimiento a seguir
en caso de accidente—, haciéndose la profesora responsable de los tramites
directos con la organizacidn de acogida. Tras la movilidad, el coordinador realizé el
correspondiente seguimiento del informe de la profesora, recogiendo y comprobando
toda la documentacioén y solicitando a la administracion educativa el reconocimiento
de créditos de formacién para la profesora.

Describa cualquier problema que haya occurrido durante el desarrollo del proyecto, y
cual fue la solucién encontrada.

No se ha registrado ninguna incidencia importante durante ninguna de las
movilidades, ni en el caso de los y las estudiantes ni en el caso de la docente. Si se
registraron algunas incidencias menores que fueron solucionadas con la buena
voluntad y el trabajo colaborativo.

Se presento un conflicto inicial en el correo electronico de un alumno (mal anotado),
lo que provoco retrasos en la asignacion de su licencia OLS (que hubo de
reenviarse) y en la realizacion de la correspondiente prueba inicial; una vez
detectado el error se subsanaron todas las deficiencias. Tras la finalizacién de las
movilidades, ese mismo alumno también mostro cierta falta de auto organizacion al
no presentar en tiempo y forma los justificantes de gastos solicitados (si los entregd
con posterioridad) ni realizar la prueba final de OLS ni el informe final del alumno
cuando le fue solicitado (si lo hizo con posterioridad).

Dado que se prescindio de intermediarios, el coordinador gestioné directamente las
movilidades de los alumnos con las organizaciones de destino aprovechando los
contactos establecidos en ediciones anteriores del programa Erasmus’+, pero se
encontré con dificultades para contactar con el responsble de una de las empresas
dado que habia cambiado de email. Finalmente y gracias a la colaboracion de una
de las alumnas, que se habia puesto en contacto a titulo individual con dicho
responsable por otra via, se llevaron a cabo los contactos necesarios.

4.2. Apoyo lingtistico en linea (OLS)
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Anada el numero de licencias utilizadas por sus participantes (segun los datos
indicados en la plataforma OLS):

N° de licencias OLS utilizadas en la evaluacion linguistica en linea
6

N° de licencias OLS utilizadas en los cursos de idiomas en linea
6

¢, Qué medidas ha tomado para fomentar el uso de las licencias del curso de idioma por
los participantes?(Se pueden seleccionar varias respuestas)

e Proponerlo a todos los estudiantes que realizaron la evaluacion, poniendo de
relieve sus beneficios

¢ Organizacion de sesiones informativas sobre OLS para los estudiantes

e Otros

Si es de otra manera, expliquelo a continuacién

No sélo se les propuso, sino que se les planted como necesario para una movilidad
exitosa y, por lo tanto, de caracter obligatorio.

¢, Qué porcentaje de los participantes seleccionados que han realizado el primer
examen de evaluacion OLS no han participado finalmente en la movilidad?

0

Si procede, ¢,se propone revisar el momento de distribucion de licencias a los
estudiantes para reducir este porcentaje?

No

¢ Ha incluido en el convenio de subvencion con los estudiantes el articulo opcional 6.3:
"El pago del saldo final de la ayuda estara condicionado a la realizacion obligatoria de
la prueba de evaluacidn en linea al final de la movilidad"?

No

En caso contrario, ;qué medidas se han tomado para asegurar el envio de la
obligatoria evaluacion en linea?

La expresion concreta empleada en el convenio de subvencion con los estudiantes
es (CLAUSULA 1.14): "Deben efectuar una evaluacion en linea antes y a la
finalizacién del periodo de movilidad, como elemento obligatorio de su actividad de
movilidad. La realizacion de la evaluacion en linea antes de la partida constituye un
requisito previo para la movilidad, salvo en casos debidamente justificados."
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Otros comentarios sobre la OLS

Todos los participantes se han mostrado satisfechos con los resultados de la
utilizacion de la plataforma OLS, aunque en general han sido bastante poco
constantes tanto antes como después de la movilidad. Debe tenerse en cuenta que
es necesaria una conexion a Internet que no siempre resulta facilmente accesible,
sobre todo teniendo en cuenta las restricciones de roaming que existian cuando se
llevaron a cabo las movilidades.

4.3. OLS para refugiados

Si procede, afiada el numero de licencias utilizadas por refugiados en el marco de la
iniciativa "OLS para refugiados" (segun los datos indicados en la plataforma OLS):

N° de licencias OLS utilizadas en la evaluacion linguistica en linea
0
N° de licencias OLS utilizadas en los cursos de idiomas en linea

0

4.4. Otro apoyo

¢ Ha utilizado parte del “apoyo organizativo” para la preparacion linguistica e
intercultural de los estudiantes (y personal si procede)?

Si

¢ Hasta qué punto (% de la cantidad de apoyo a la organizacion)?

25

Indique el tipo de apoyo ofrecido.(Se pueden seleccionar varias respuestas)

e Cursos de idiomas presenciales para participantes salientes
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5. Actividades

5.1. Descripcidon de las actividades

Duracién media prevista en el

N° de convenio de subvencion N° de participantes alcanzado Duracién media alcanzada Duracion total realizada
Tipo de part_icipantes L. ‘o ‘.
actividad previstos en el Duracion  p, acion en L Subvencionado o Duracién Duracién en L Duracién Duracion en i
convenio de en meses meses (dias Durac'lon con fondos Beca N t'o’fal de en meses meses (dias Durac’|0n en meses meses (dias Durac’|0n
subvencion (meses adicionales) (en dias) europeos cero participantes (meses adicionales) (en dias) (meses adicionales) (en dias)
completos) completos) completos)
Movilidad de
estudiantes
para practicas 6 2 0.00 - 6 0 6 2 0.00 - 12 0 -
entre Paises
del Programa
Movilidad de
personal para
formacion 1 - - 5.00 1 0 1 - - 8.00 - - 8
entre Paises

del Programa

Duracién media prevista en el convenio de subvencién Duracion media alcanzada
N° de participantes previstos en

N° de participantes

el convenio de subvencién Duracién en meses Duracién en meses Duracién (en alcanzado Duracion en meses Duracion en meses Duracion (en
(meses completos) (dias adicionales) dias) (meses completos) (dias adicionales) dias)
Students 6 2 0.00 - 6 2 0.00 -
Staff 1 - - 5.00 1 - - 8.00
Total 7 2 0.00 5.00 7 2 0.00 8.00
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5.2. Descripcién de los flujos de movilidad

Pais de
Tipo de actividad envio
Movilidad de estudiantes para practicas entre Paises del Espafia
Programa
Movilidad de personal para formacion entre Paises del Espana
Programa

Convocatoria: 2016
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)

Pais de Numero de
acogida participantes
ltalia 6
Finlandia 1
Total 7

Comente y explique la diferencia, si la hubiera, entre los resultados planificados y realizados (actividades de movilidad) asi como
los flujos de movilidad de acuerdo con su estrategia institucional/EPS (y, para consorcios, la estrategia/EPS de sus miembros).

Los resultados realizados son los mismos que los planificados.
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6. Perfil de los participantes

6.1. resumen

Numero de
] ) _pe_rsonal
Ndmero rovenientes de numero de numero de titulados que ir':'n artiqé
Tipo de total de P entornos participantes _ participantes realizarc?n docen[::ia en su
actividad articipantes desfavorecidos con conapoyoa . ticas (del instituciéon o en
P P (del total de necesidades necesidades P total de sus
participantes) especiales especiales participantes) instituciones
(del total de
participantes)
Movilidad
de
estudiantes
para 6 0 0 0 0 0
practicas
entre
Paises del
Programa
Movilidad
de personal
para
formacién 1 0 0 0 0 0
entre
Paises del
Programa
Total 7 0 0 0 0 0
Numero de
] ] .pe.rsonal
Niverode ettt Deltom, | Nimeode | iniadode
Nimero rovenientes de namero de namero de titulados que irI:l artiqc’)
total de P entornos participantes  participantes realizarc?n docenI::ia en su
participantes desfavorecidos con con apoyo a practicas (del institucién o en
(del total de necesidades necesidades total de sus
participantes) especiales especiales participantes) instituciones
(del total de
participantes)
Estudiante 6 0 0 0 0 -
Personal 1 - 0 0 - 0
Total 7 0 0 0 0 0
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Comente y explique los resultados obtenidos en relacion al perfil de los participantes y, en particular, como
fomentd la participacion de los grupos objetivo mencionados mas arriba.

La organizacion de envio es una institucion con un alumnado limitado en cuanto a numero, lo que reduce la
probabilidad de encontrar participantes que se ajusten a los perfiles mencionados, puedan y deseen participar,
en particular los que hacen referencia a alumnado con necesidades educativas especiales o en desventaja.

Dado que no se ofrece un espacio especifico para comentarlo, deseamos dejar aqui constancia de la
reparticion equitativa por género (tres alumnos y tres alumnas) en las movilidades de estudiantes, siendo una
docente la participante en la movilidad de personal. Igualmente debe destacarse que cinco de los seis
estudiantes pertenecian al Ciclo formativo de Técnico Superior en Animacion de actividades fisicas y
deportivas, mientras que solo una pertenecia al Ciclo formativo de Técnico Superior en Educacion Infantil, a
pesar de que Animacién de actividades fisicas y deportivas sélo hay un grupo (30 alumnos y alumnas como
maximo) y de Educacién Infantil hay dos grupos presenciales (60 alumnos y alumnas como maximo) y un grupo
de ensefianza a distancia (50 alumnos y alumnos como maximo).

6.2. Género
Tipo de actividad Femenino Masculino No definido
Movilidad de estudiantes para practicas entre Paises del Programa 3 3 0
Movilidad de personal para formacion entre Paises del Programa 1 0 0
Total 4 3 0
Femenino Masculino No definido

Estudiante 3 3 0

Personal 1 0 0

Total 4 3 0

6.3. Reconocimiento de los resultados del aprendizaje

La informacion presentada en esta tabla se ha extraido del campo "Numero de créditos reconocidos" grabado en
la MT+ para cada movilidad de estudiantes

Duracion media de las
movilidades cuyo proceso
de reconocimiento haya
finalizado, en meses y dias
adicionales

Porcentaje de

Numero de . Media de créditos o
. estudiantes (del .
estudiantes cuyo . - unidades
total de estudiantes) Duracion en ‘r .
proceso de Duraciéon en equivalentes en las
- cuyo proceso de meses . .
reconocimento ha . meses (dias movilidades cuyo
- reconocimento ha (meses .
concluido (en el - adicionales) proceso de
finalizado (en el completos)

reconocimiento
haya finalizado

momento de enviar

. . momento de enviar
este informe final)

este informe final)
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Movilidad de

estudiantes

para 6 100 % 2 0 22
practicas

entre Paises

del Programa

Total 6 100 % 2 0 22

Comente y explique los numeros arriba indicados tomando en consideracion la media de 30 créditos ECTS (o
unidades equivalentes) por semestre. Si el porcentaje de estudiantes que tuvieran su proceso de reconocimiento
finalizado en el momento de enviar este informe final es inferior al 90%, coméntelo y explique por qué.

Dado que es Formacién Profesional, el maximo son 2 meses, con un total de 22 créditos ECTS reconocidos en
relacion con el modulo de Formacion en centros de trabajo (FCT).
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7. Comentarios de los participantes relacionados con las
disposiciones de la Carta Erasmus de Educacion Superior (ECHE) y

sobre cuestiones generales

7.1. Comentarios relacionados con disposiciones de la ECHE

1. Reconocimiento de los periodos de movilidad por actividades completadas

satisfactoriamente

Tipo de
actividad

1.1. Movilidad de
estudiantes para
estudios
(saliente)

1.2. Movilidad de
estudiantes para
practicas
(saliente)

1.3. Total

Numero de estudiantes que % de estudiantes que
han enviado el informe del habian obtenido
participante y cuyo proceso reconocimiento completo
de reconocimento ha en el momento de enviar su
concluido informe

0 0.00%

5 100.00%

5 100.00%

*Reconocimiento completo: Habiendo completado satisfactoriamente los componentes
descritos en la Tabla A (es decir, el programa de estudio en la institucion de acogida)
del Acuerdo de aprendizaje, la institucion de envio reconoce todos los créditos
especificados en la Tabla B (es decir, el reconocimiento en la institucion de envio) de la
version final del Acuerdo de aprendizaje, sin necesidad de realizar cursos o examenes

adicionales

Tino de

NiUmero de miembros % de personal que estaba
del personal que ha satisfecho con el grado de
enviado el informe final reconocimiento obtenido en el
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actividad del participante momento de enviar su informe
1.4. Movilidad de 0 0.00%
personal para

docencia
(saliente)

1.5. Movilidad de 1 100.00%
personal para

formacién

(saliente)

1.6. Total 1 100.00%

Comente y explique los resultados vy, si fuera necesario, explique cémo se propone
mejorarlos:

No se entienden los resultados relacionados con las movilidades de estudiantes para
practicas, ya que como puede comprobarse en los propios datos de la Mobility Tool,
los seis alumnos participantes entregaron su informe, ademas del acuerdo de
aprendizaje y el certificado de practicas debidamente firmados, completando
satisfactoriamente todos los requisitos exigidos, por lo que se les han reconocido los
22 créditos ECTS.

El programa se ha llevado a cabo satisfactoriamente. No obstante, en futuras

ediciones se procurara mejorar la visibilidad y la difusién del programa Erasmus+
entre estudiantes y personal, con el fin de mejorar la calidad de todo el proceso.

2. Calidad del catalogo de cursos de su institucion (o instituciones en el caso de
consorcios)

% de estudiantes que

Numero de estudiantes consideraron que el
que han enviado el catalogo de cursos estaba
Tipo de actividad informe del participante completo
2.1. Movilidad de 0 0.00%

estudiantes para
estudios (entrante)
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Numero de estudiantes % de estudiantes que
que han enviado el consideraron que el catalogo
Tipo de actividad informe del participante de cursos estaba actualizado
2.2. Movilidad de 0 0.00%

estudiantes para
estudios (entrante)

% de estudiantes que
Numero de estudiantes consideraron que el catalogo

que han enviado el de cursos estaba disponible a
Tipo de actividad informe del participante tiempo
2.3. Movilidad de 0 0.00%

estudiantes para
estudios (entrante)

Comente y explique los resultados y, si fuera necesario, explique cdmo se propone
mejorarlos (no procede para instituciones que forman parte de consorcios de movilidad
qgue no reciben estudiantes):

No procede este campo.

3. Acuerdos de aprendizaje de estudiantes / acuerdos de movilidad de personal

% de estudiantes cuyos

Numero de estudiantes acuerdos de aprendizaje
que han enviado el estaban firmados antes del
Tipo de actividad informe del participante inicio de su movilidad
3.1. Movilidad de 0 0.00%

estudiantes para
estudios (saliente)
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3.2. Movilidad de 6 100.00%
estudiantes para
practicas (saliente)

3.3. Total 6 100.00%
NUmero de miembros del % de personal cuyo
personal que ha enviado el acuerdo de movilidad
informe final del estaba firmado antes del
Tipo de actividad participante inicio de su movilidad
3.4. Movilidad de 0 0.00%

personal para
docencia (saliente)

3.5. Movilidad de 1 100.00%
personal para

formacion

(saliente)

3.6. Total 1 100.00%

Comente y explique los resultados y, si fuera necesario, explique cdmo se propone
mejorarlos:

Los resultados hablan por si mismos. En futuras ediciones se procurara mantener la
calidad del proceso.

4. Asistencia ofrecida para solventar cuestiones de visado y seguro

% de estudiantes que
estuvieron muy o bastante

Numero de estudiantes satisfechos con la asistencia
que han enviado el ofrecida para solventar
informe del participante cuestiones de visado, cuando
Tipo de actividad y que necesitaron visado procedia

%# " #$



- Erasmus+

4.1. Movilidad de
estudiantes para
estudios
(saliente)

4.2. Movilidad de
estudiantes para
practicas
(saliente)

Tipo de
actividad

4.3. Movilidad de
estudiantes para
estudios (saliente)

4.4. Movilidad de
estudiantes para
practicas
(saliente)

Tipo de
actividad

4.5. Movilidad de
estudiantes para
estudios
(entrante)

KA1

Numero de estudiantes
que han enviado el
informe del participante y
para los que la pregunta
es procedente

0

Numero de
estudiantes que han
enviado el informe del
participante y que
necesitaron visado

0

Report Form

Convocatoria: 2016
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0.00%

0.00%

% de estudiantes que
estuvieron muy o bastante
satisfechos con la asistencia
ofrecida para solventar
cuestiones del seguro, cuando
procedia

0.00%

100.00%

% de estudiantes que estuvieron
muy o bastante satisfechos con la
asistencia ofrecida por su
institucion de acogida para
solventar cuestiones de visado,
cuando procedia

0.00%
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% de estudiantes que
estuvieron muy o bastante

Numero de estudiantes que satisfechos con la
han enviado el informe del asistencia ofrecida por su
participante y para quienes la institucion de acogida para
Tipo de pregunta es solventar cuestiones de
actividad pertinente/procedente seguro, cuando procedia
4.6. Movilidad 0 0.00%

de estudiantes
para estudios
(entrante)

Comente y explique los resultados y, si fuera necesario, explique cdmo se propone
mejorarlos:

Todos los estudiantes recibieron una informacion completa en relacion con el seguro.
Se les proporciond una copia digital de la pdliza y se les explicd detalladamente el
procedimiento a seguir en caso de accidente, comunicandoles el numero de
asistencia internacional de la compaiia. No hubo necesidad de hacer uso del seguro
y todos los estudiantes manifestaron estar muy o bastante satisfechos en relacion
con la asistencia ofrecida para solventar cuestiones del seguro, por lo que de cara a
futuras ediciones se intentara mantener el mismo nivel de calidad.

5. Informacién sobre alojamiento

% de estudiantes que estuvieron

Numero de muy o bastante satisfechos con la
estudiantes que han informacién ofrecida en su
enviado el informe institucion de acogida para buscar
Tipo de actividad del participante alojamiento
5.1. Movilidad de 0 0.00%

estudiantes para
estudios (entrante)
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Comente y explique los resultados vy, si fuera necesario, explique como se propone

mejorarlos:

Este apartado no procede.

6. Satisfaccion con el alojamiento

Numero de estudiantes
que han enviado el

Tipo de actividad informe del participante

6.1. Movilidad de 0
estudiantes para
estudios (entrante)

% de estudiantes que
estuvieron muy o bastante
satisfechos con el
alojamiento

0.00%

Si procede, comente y explique qué medidas podrian tomarse para mejorar los

resultados, y quién las tomaria:

Este apartado no procede.

7. lgualdad de trato e integracion

Numero de estudiantes
que han enviado el

Tipo de actividad informe del participante

7.1. Movilidad de 0
estudiantes para
estudios (entrante)

Numero de estudiantes que
han enviado el informe del
particinante v para auienes la

% de estudiantes que
consideraron que la
institucion de acogida les
aseguro igualdad de trato

0.00%

% de estudiantes que
consideraron que su grado
de integracion en las
actividades cotidianas de
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- v w -

Tipo de pregunta es su institucion de acogida
actividad pertinente/procedente fue muy bueno o bueno
7.2. Movilidad 0 0.00%

de estudiantes
para estudios
(entrante)

Comente y explique los resultados vy, si fuera necesario, explique cdmo se propone
mejorarlos:

Este apartado no procede.

8. Tutorizacion y asistencia ofrecida

% de estudiantes que
estuvieron muy o bastante

Numero de estudiantes que satisfechos con la
han enviado el informe del tutorizacién académica y el
participante y para quienes la apoyo administrativo
Tipo de pregunta es ofrecido por la instituciéon
actividad pertinente/procedente de acogida
8.1. Movilidad 0 0.00%

de estudiantes
para estudios
(entrante)

Comente y explique los resultados vy, si fuera necesario, explique cdmo se propone
mejorarlos:

Este apartado no procede.

7.2. Comentarios sobre cuestiones generales

1. Pagos de la subvencion
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% de estudiantes que declararon

Numero de estudiantes que recibieron los pagos de la
que enviaron el informe subvencion de la UE a tiempo,
final del participante y de acuerdo con las fechas
Tipo de que recibieron una beca indicadas en el convenio de
actividad UE subvencion
1.1. Movilidad de 0 0.00%
estudiantes para
estudios
(saliente)
1.2. Movilidad de 5 60.00%
estudiantes para
practicas
(saliente)
1.3. Total 5 60.00%

Comente y explique los resultados y, si fuera necesario, explique cémo se propone
mejorarlos:

En primer lugar, los 6 estudiantes enviaron el informe final del participante y
recibieron una beca UE, tal y como aparece registrado en la Mobility Tool. Es cierto
qgue algunos estudiantes indicaron que no habian recibido los pagos acordados, pero
eso es mentira. Se les pagd a todos al mismo tiempo, por lo que dificiimente puede
ser cierto que el 60% esté realmente de acuerdo y el otro 40% no. Otra cosa es que
hayan entendido mal las preguntas del informe que debian rellenar, que en
ocasiones resultaban confusas, asi como que no hayan prestado la suficiente
atencidn cuando se les explico que el segundo pago se llevaria a cabo cuando el
propio Programa Erasmus+ abonase el saldo final.

2. Satisfaccidon general de los participantes entrantes y salientes

% de estudiantes que

Numero de estudiantes estuvieron muy o bastante
que han enviado el satisfechos con su experiencia
Tipo de actividad informe del participante de movilidad en general
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2.1. Movilidad de
estudiantes para
estudios (saliente)

2.2. Movilidad de
estudiantes para
practicas (saliente)

2.3. Total

Tipo de actividad

2.4. Movilidad de
estudiantes para
estudios (entrante)

Tipo de actividad

2.5. Movilidad de
personal para
docencia (saliente)

2.6. Movilidad de
personal para
formacién
(saliente)

2.7. Total

Report Form

Convocatoria: 2016

KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)

Numero de estudiantes
que han enviado el
informe del participante

0

Numero de miembros del
personal que ha enviado

el informe final del
participante

0

0.00%

100.00%

100.00%

% de estudiantes que
estuvieron muy o bastante
satisfechos con su experiencia
de movilidad en general

0.00%

% de personal que estuvo
muy o bastante satisfecho
con su experiencia de
movilidad en general

0.00%

100.00%

100.00%
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Numero de miembros del % de personal que estuvo
personal que ha enviado muy o bastante satisfecho
el informe final del con su experiencia de
Tipo de actividad participante movilidad en general
2.8. Movilidad de 0 0.00%
personal para
docencia
(entrante)

Comente y explique los resultados vy, si fuera necesario, explique cémo se propone
mejorarlos:

Nuestro objetivo siempre ha sido que los participantes (estudiantes y personal)
estuviesen satisfechos. Ellos mismos han declarado, en un 100%, que estuvieron
muy o bastante satisfechos con su experiencia de movilidad general. En futuras
ediciones se intentara mantener el nivel de calidad alcanzado, tanto en la gestion
como en el propio contenido del programa formativo desarrollado.
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8. Cumplimiento de la Carta Erasmus de Educacién Superior

¢ Los resultados de la implementacion del proyecto cumplen con la Carta Erasmus de
Educacién Superior (ECHE)?

Si

Si necesita mejorarse el cumplimiento de la Carta, exponga el plan de accién que se
llevara a cabo en un plazo determinado y especifique qué institucion sera responsable
de hacerlo.

Todo el desarrollo del proyecto ha cumplido los objetivos y contenidos de la Carta
ECHE. En el informe final de la edicidén 2015-2016 se mencionaba que los alumnos y
alumnas de nuestros ciclos formativos no presentan por si mismos una gran
inquietud hacia estudios y actividades que vayan mas alla del propio centro, asi
como que valoran por encima de muchos otros beneficios la ayuda econémica que
van a recibir, que siempre les parece escasa. Aunque sigue siendo cierto, el numero
de movilidades ha aumentado en mas de un 100% (se ha pasado de 2 movilidades
de estudiantes y una de personal a 6 movilidades de estudiantes y una de personal),
lo que supone un éxito anadido a la ejecucion del propio programa.

Por otra parte, parece que durante el presente programa la barrera idiomatica que
otros afnos ha frenado a los posibles candidatos se ha solucionado satisfactoriamente
para todos (al elevado grado de satisfaccidn mostrado por los participantes hay que
afiadir el resultado de la prueba final de la OLS, positiva o muy positiva en todos los
casos).

Continuaremos trabajando para mantener y, a poder ser, mejorar la calidad
alcanzada:

— Se fomentara el interés por participar en el Programa Erasmus+, dotandolo de
una mayor visibilidad y difusién en y desde nuestro centro.

— Se solicitara un espacio web especifico en el Instituto que sea actualizable
directamente por el coordinador, a modo de blog donde los interesados puedan
informarse y comunicarse.

— Se intentara reforzar la comunicacion entre el coordinador y los alumnos durante
la movilidad haciendo un seguimiento mas cercano (hasta ahora la mayor carga en
ese sentido ha recaido en los tutores del ciclo formativo).

— Se solicitara una cuenta contable especifica en el Instituto dedicada al Programa
Erasmus+, buscando la mayor eficiencia y transparencia posibles.
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9. Resultados del aprendizaje e impacto

9.1. Resultados del aprendizaje

1. Competencias que fueron adquiridas y mejoradas por los estudiantes:

% de estudiantes que indicaron una
mejora
1.1. SMS - 1.2. SMP -
Movilidad de Movilidad de
estudiantes para estudiantes para
estudios (saliente) practicas (saliente)

Competencia

Debido a mi estancia en el extranjero con
N . . _
Erasmus+, he qprendldo mejor a ... 0% 100%
desarrollar una idea para ponerla en
practica

Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...:
encontrar soluciones en contextos dificiles
o problematicos (capacidad resolutiva)

0% 100%

Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...: 0% 100%
expresarme de una manera creativa

Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...:
pensar con légica y sacar conclusiones
(capacidad analitica)

0% 100%

Debido a mi estancia en el extranjero con
Er§1§mus+, he aprendldo.mejor a.. 0% 100%
planificar y llevar a cabo mi aprendizaje
de manera independiente

Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...: 0% 100%
planificar y organizar tareas y actividades
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Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...:
reconocer el valor de culturas diferentes

Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...:
trabajar en equipo

Debido a mi estancia en el extranjero con
Erasmus+, he aprendido mejor a ...: usar
Internet, las redes sociales y los
ordenadores, por ejemplo, en mis
estudios, en el trabajo y en actividades
personales

Competencia

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: conozco mejor
mis fortalezas y mis debilidades

Después de haber tomado parte en esta

actividad de movilidad...: he mejorado las

habilidades especificamente relacionadas
con mi sector o campo profesional

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: me adapto y
puedo actuar mejor ante situaciones
nuevas

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: me siento mas
europeo/a

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: puedo cooperar
mejor con personas de origenes y culturas

diferentes

Report Form

Convocatoria: 2016
KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)

0% 100%
0% 100%
0% 50%

% de estudiantes que indicaron una
mejora
1.1. SMS - 1.2. SMP -
Movilidad de Movilidad de
estudiantes para estudiantes para
estudios (saliente) practicas (saliente)

0% 100%
0% 100%
0% 100%
0% 66.67%
0% 100%
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Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: soy mas
consciente de conceptos sociales y
politicos como democracia, justicia,
igualdad, ciudadania y derechos civiles

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: soy mas
receptivo/a y curioso/a ante nuevos retos

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: soy mas
tolerante hacia valores y comportamientos
ajenos

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: tengo el
proposito de participar mas activamente
en la vida social y politica de mi comunidad

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: tengo mayor
capacidad para pensar y analizar
informacién de manera critica

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: tengo mayor
capacidad para tomar decisiones

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: tengo mas
confianza en mi persona y en mis
habilidades

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: tengo mas
interés en temas europeos

Después de haber tomado parte en esta
actividad de movilidad...: tengo mas
interés por saber qué pasa cotidianamente
en el mundo

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

Report Form

Convocatoria: 2016

33.33%

100%

100%

66.67%

100%

100%

83.33%

66.67%

83.33%

KA1 - Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje (KA1)
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2. Competencias que fueron adquiridas y mejoradas por el personal:

% de personal que indicé una

mejora
2.1. STA - 2.2. STT -
Movilidad de Movilidad de
Competencia personal para personal para
docencia formacién
(saliente) (saliente)

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Aprendi a 0% 100%
través de ejemplos de buenas practicas

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Aumentaron o 0
. . : : 0% 100%
mi empleabilidad y mis oportunidades
profesionales

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Aumenté mis 0% 100%
competencias sociales, linguisticas y/o culturales

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Aumento mi 0% 100%
satisfaccion en el trabajo

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Consegui
competencias en mi area de conocimiento o 0% 100%
habilidades practicas relevantes en mi empleo
actual y en mi desarrollo profesional

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Estableci
redes de cooperacion con representantes de la
sociedad civil

0% 100%

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Estableci o o
. 0% 100%
redes de cooperacion con representantes del
mercado de trabajo
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Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Experimenté y o o
NP . . 0% 100%
desarrollé practicas de aprendizaje o métodos
de ensefianza novedosos

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Mejoré mis 0% 100%
habilidades en lenguas extranjeras

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Reforcé la 0% 100%
cooperacion con la institucion/organizacion socia

Desarrollo personal y profesional: debido a esta
actividad de movilidad Erasmus+: Reforcé o o o
R . . 0% 100%
amplié mi red profesional o consegui nuevos
contactos

Comentarios, si proceden:

Los estudiantes mejoraron ampliamente sus competencias en todos los casos, y sélo
deben destacarse negativamente su interés en temas como la conciencia social y
politica (33%) y el sentimiento europeo (66,67%), asi como el manejo de la
Informatica e Internet (50%).

El bajo interés por la conciencia social y politica es un reflejo del tipo de alumnado de
formacidén profesional de nuestro centro, muy poco comprometido en ese sentido. La
baja mejoria en el manejo de la Informatica e Internet se explica por el hecho de que
5 de los 6 estudiantes de practicas trabajaron en Animacion de actividades fisicas y
deportivas, no relacionadas directamente con los medios informaticos. La mejora
moderada por el sentimiento europeo quizas si tiene que ver mas con el puro interés
personal por realizar la movilidad como una beca mas (en la que se les aporta dinero,
cuanto mas mejor) que por el origen y el significado real del Programa Erasmus+.

En futuras ediciones se intentara corregir estas tendencias negativas en la medida

de lo posible, especialmente en lo relacionado con el sentimiento europeo, mediante
informacién mas concisa.

9.2. Impacto

Describa otros impactos (por tipo de actividad y en conjunto) en los participantes, en
las organizaciones participantes (en el caso de consorcios), en los grupos objetivo y en
otros interesados. En particular, describa el impacto del proyecto en su institucion, de
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acuerdo con su estrategia institucional, la Declaraciéon de Politica Erasmus y la agenda
de modernizacion de la Educacion Superior.

En el proyecto de 2014 se genero una via de colaboracion directa con empresas en
Rimini (Italia), de ambos secotres profesionales (tanto del ambito de Educacion
Infantil de 0 a 3 afios como de Animacién de actividades fisico-deportivas). En el
proyecto de 2015 se afianzo la colaboracién con la empresa que tiene relacion con el
sector de la Educacion Infantil, aunque las movilidades se redujeron a 3 (2 para
estudiantes y 1 para personal). En el proyecto de 2016 hemos continuado la
colaboracion con la empresa que tiene relacidén con el sector de la Educacion Infantil
y se ha retomado y reforzado enormemente la colaboracidén con la empresa que
tiene relacidon con el sector de Animacion de actividades fisico-deportivas,
aumentando las movilidades a 7 (6 para estudiantes y 1 para personal).

Como novedad en el actual proyecto 2016, se ha iniciado la colaboracién con otra
empresa que tiene relacion con el sector de la Educacion Infantil y que esta ubicada
en Finlandia, un pais distinto al que enviamos a nuestros alumnos y alumnas y que a
partir de ahora resulta susceptible de recibir estudiantes o personal de nuestro
centro.

En funcién del previsible aumento de becas concedidas, trabajaremos para contar
con un numero suficiente de candidatos y candidatas motivados a la formacién
europea.

¢ Hasta qué punto ha aumentado la capacidad de cooperacion a nivel
europeo/internacional de su institucion?

3 - bastante

Describa el impacto del proyecto a nivel mas amplio, en organizaciones o individuos
fuera de su organizacion: local, regional, nacional, europeo o internacional.

El impacto producido por la movilidad de la estudiante perteneciente al Ciclo
formativo de Educacion Infantil se ha reflejado en el fortalecimiento de los lazos
internacionales con un centro lider en europa por sus enfoques metodoldgicos,
basados en el "Reggio-Emilia approach" y orientados al ambito de la atencién infantil
entre 0 y 3 afios. Tras la movilidad, la estudiante ha finalizado sus practicas de
Formacion en centros de trabajo (FCT) en empresas locales, enriqueciendo con las
técnicas, estrategias y metodologias diferentes adquiridas tanto a sus compafneros
de estudios como a las propias empresas. Ademas, se prestdo de muy buen grado
para compartir su experiencia con los alumnos y alumnas susceptibles de participar
en el proyecto de 2017.

El impacto producido por las cinco movilidades de estudiantes pertenecientes al
Ciclo formativo de Técnico superior en Animacion de actividades fisicas y deportivas
se ha reflejado en la renovada y muy fortalecida colaboracion internacional con otra
empresa lider en el sector turistico de la zona de Rimini (ltalia). Todos los
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participantes han adquirido competencias que incluyen metodologias de trabajo
propias de zonas tan turisticas, muy apropiadas para la animacion fisico-deportiva,
pudiendo mostrarlas a companieros de estudios y a las empresas donde han
finalizado sus practicas de Formacién en centros de trabajo (FCT).

El impacto de la experiencia idiomatica también se ha reflejado en un aumento del
interés y la inquietud de todos los participantes por aprender un nuevo idioma y
mejorar hasta obtener certificaciones oficiales que les faciliten un futuro laboral o
formativo en otro pais. Romper la barrera idiomatica es un hito cada vez mas a
nuestro alcance.

El impacto de la movilidad de personal se ha reflejado en una ampliacion de la
colaboracion europea de nuestro Instituto con otros centros, en este caso ubicado en
Finlandia y lider nacional en el sector de la Educacion Infantil y juvenil. Es importante
resefar que hasta ahora las movilidades de personal se habian reducido a la misma
zona a la que viajaban los estudiantes, lo que enriquece la dimension europea de
nuestro centro educativo.
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10. Difusidn de los resultados del proyecto

¢, Qué resultados del proyecto son buenos para ser compartidos? Facilite ejemplos
concretos de buenas practicas e historias de éxito relacionadas con estas movilidades.

Lo que mas nos gustaria resaltar es la acogida de la escuela infantil Rosaspina a
nuestra alumna: para la propia empresa era un "privilegio" tener alumnado en
practicas a través del programa Erasmus+, y asi nos lo transmitio la responsable.
También destacamos la actitud de ayuda ante las ocasionales dificultades de
comunicacion y expresion con el italiano de nuestra alumna, por parte del personal
educador (también de los propios nifios de 2-3 afios que enseguida comprendieron y
"ayudaron" a su nueva educadora), de tal manera que el idioma no se convirtié en
handicap.

En relacion con los estudiantes de Animacion de actividades fisicas y deportivas
debe destacarse la enorme autonomia adquirida en general, pero sobre todo la
ayuda especifica que una alumna ha ofrecido tanto a todos sus compaferos en la
preparacion del viaje y la busqueda de alojamiento como al propio coordinador,
cuando tuvo un problema de comunicacién con el responsable de la empresa de
acogida —habia cambiado de email y no conseguiamos contactar con él— vy fue la
propia alumna la que, por sus propios medios, consiguio contactar con la empresa
en cuestion y facilitarle asi la gestion al coordinador.

Describa las actividades llevadas a cabo para compartir los resultados del proyecto
dentro y fuera de las organizaciones participantes. 4 Cuales han sido los grupos objetivo
de las actividades de difusion?

- Informe escrito pormenorizado de la movilidad llevada a cabo por el personal
docente, publicado en la pagina web del IES.

- Memoria descriptiva, tanto de la movilidad de personal como de estudiantes,
destinadas a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Principado de
Asturias.

- Sesiones informativas sobre técnicas, estrategias y metodologias propias de las
empresas y los paises de acogida, asi como puestas en comun con el resto de
alumnado de ambos ciclos formativos.

- Informacion al Claustro de profesores y profesoras de las gestiones y de los
resultados de todas las movilidades realizadas, asi como de la metodologia y
estrategias para implementar programas de Erasmus+ y elaboracion de objetivos
para la ECHE con la intencién de promover proyectos en otras modalidades.

Si procede, indique ejemplos de cdmo los participantes han compartido su experiencia
con sus compafieros, dentro y fuera de su organizacion.
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- En relacién con el Ciclo formativo de Técnico superior en Educacién Infantil, al final
del curso la alumna ha ofrecido una charla a sus compafieros y comparneras sobre la
metodologia y el enfoque pedagdgico del centro italiano, ya que hay diferencias muy
significativas con respecto a las escuelas infantiles del Principado de Asturias.
También contd su experiencia en la escuela infantil local donde completé su
formacion de 3 semanas en el mes de junio.

- En relacién con el Ciclo formativo de Técnico superior en Animacién de actividades
fisicas y deportivas, al final del curso los alumnos ofrecieron igualmente una charla
sobre la metodologia de trabajo propia de una zona turistica de la categoria de
Rimini (ltalia), asi como de la experiencia global.

- Al comienzo del nuevo curso y antes de llevar a cabo la seleccion de nuevos
candidatos Erasmus+ de cara a las movilidades otorgadas, los alumnos y alumnas
acuden al centro durante el primer trimestre para contar su experiencia personal
Erasmus+, con el objetivo de promover la participacion e informar de primera mano
acerca de lo que los futuros alumnos Erasmus+ se encontraran en las
organizaciones de acogida.
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11. Planes futuros y sugerencias

¢ Tiene intencion de seguir cooperando con sus socios extranjeros en futuros
proyectos?

Si

Explique los motivos (en caso afirmativo: cdmo).

Las dos empresas con las que hemos llevado a cabo las movilidades de estudiantes
han ofrecido su colaboracién y apoyo en todo momento, tanto al coordinador del
centro —que cambid en septiembre de 2016— como a los alumnos y alumnas, que
se han mostrado encantados con dichas organizaciones. Durante el curso
2016-2017 el coordinador tiene previsto realizar una visita previa a la zona, para
conocer personalmente a los responsables de las organizaciones de acogida e
investigar la posibilidad de ampliar la colaboracion —aumentando y variando aun
mas, si es posible, las actividades a realizar por los estudiantes— con ellas, ademas
de explorar la posibilidad de trabajar con nuevas empresas.

A pesar de que no existia ninguna relacién previa, la organizacion con la que hemos
llevado a cabo la movilidad de personal también ha ofrecido su colaboracién y apoyo
en todo momento, tanto al coordinador del centro como a la profesora, la cual se ha
mostrado encantada con dicha organizacion. Uno de los objetivos que la profesora
establecié en su proyecto de movilidad era precisamente establecer los contactos y
relaciones necesarias para ofrecer nuevas oportunidades de movilidad y formacion a
nuestros estudiantes y docentes. Tal y como figura en su informe y se constata en el
certificado emitido por la organizacion de acogida, se cumplieron todos los objetivos,
por lo que la experiencia se empleara para fomentar nuevas movilidades en futuros
proyectos.

Indique cualquier comentario que desee hacer a la Agencia Nacional o a la Comision
Europea sobre la gestion y la implementacién de los proyectos de la Accion Clave
"Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje" del programa Erasmus+ (KA1).

En el ambito positivo:

- Hay que destacar que el tipo de documentos que regulan las estancias son
apropiados y cumplen su cometido.

- Cada vez que he tenido alguna duda, me han atendido por teléfono con prontitud y
extrema eficacia.

- Este ano el pago final se ha hecho con mayor prontitud.

Es mejorable:

- Tener que utilizar diferentes plataformas web para realizar todas las gestiones (web
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del SEPIE, web de Mobility Tool, web de OLS, web de Erasmus+ Beneficiary's
Dashboard, web de Europass Mobility), algunas de las cuales requieren ingresar o
reingresar nombres de usuario y contrasefias, una y otra vez, resulta confuso y
contradice el principio de simplicidad que debe regir precisamente la realizacion de
cualquier gestion.

- Tener que solicitar la posibilidad de enviar un documento por registro, para que nos
envien un enlace web, a través del cual ingresamos en el registro electronico... sen
serio no existe un sistema igual de eficaz pero mas simple y eficiente?

- En general, se entiende el afan del Programa Erasmus+ y del propio SEPIE por
mejorar afio tras afo, pero cambiar con tanta frecuencia los procedimientos no nos
facilita el trabajo a aquellos y aquellas que tenemos que sacar adelante nuestros
proyectos, sobre todo si tenemos en cuenta las exigencias y limitaciones temporales
qgue se nos imponen para ir cumpliendo plazos y enviar toda la documentacion.

- El cuestionario para elaborar el informe final del alumno que ha realizado la
movilidad presenta bastante preguntas cuya formulacién resulta confusa, por lo que
las respuestas no siempre van a reflejar lo que el alumno realmente opina. Deberia
revisarse la redaccion.

- Aunque no es competencia de la Agencia Nacional ni de la Comisién Europea, el
caso es que para hacer frente a todas las exigencias en la gestion y la
implementacién de un proyecto los coordinadores soélo disponemos de una hora
lectiva a la semana (es el caso del Principado de Asturias, pero también ocurre en
muchas otras Comunidades Auténomas). Siendo como son organismos de gran
calado nacional y europeo, no estaria de mas que solicitasen formalmente a las
autoridades educativas competentes un reconocimiento mas extenso para quienes
hacemos posible precisamente la gestion y la implementacion que ellos nos
proponen.

- Podrian regularse los periodos de formacion para que fueran mas amplios, ya que
los plazos marcados quedan cortos.
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12. Discrepancias del proyecto

Numero total de participantes en el Informes de los participantes
proyecto enviados
7 7

Facilite los motivos por los que no todos los informes de los participantes se enviaron en
el momento del envio del informe final.

Todos los informes de los participantes estan enviados y accesbles en la Mobility
Tool.
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13. Presupuesto

13.1. Resumen del presupuesto

Apoyo a necesidades

Viaje Apoyo individual especiales Importe total
Tipo de actividad Concedido Declarado Concedido Declarado Concedido Declarado Concedido Declarado
Movilidad de estudiantes para practicas entre 0.00 0.00 4,800.00 4,800.00 0.00 0.00 4,800.00 4,800.00
Paises del Programa
Movilidad de personal para formacion entre 360.00 360.00 525.00 525.00 0.00 0.00 885.00 885.00
Paises del Programa
Total 360.00 360.00 5,325.00 5,325.00 0.00 0.00 5,685.00 5,685.00
OS (apoyo organizativo) concedido = Apoyo a la organizacion (Calculado)  Apoyo a la organizacién (Ajustado) Transferencia presupuestaria desde apoyo organizativo hacia becas de movilidad
Apoyo organizativo 2,450.00 2,450.00 2,450.00

Si procede, explique todas las transferencias entre categorias presupuestarias realizadas segun la normativa:

No se realizaron transfrencias presupuestarias.

Costes excepcionales 0
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Comentarios sobre costes excepcionales, si proceden

No hubo costes excepcionales.

13.2. Importe total del proyecto

Total subvencion del proyecto 8,135.00

Importe total declarado 8,135.00
Comente y explique la diferencia, si la hubiera, entre el presupuesto concedido y el justificado.

El presupuesto justificado se ajusta milimétricamente al presupuesto concedido.
13.3. Viaje

Tipo de actividad Ndmero de partmpz?n.tes con ayuda Cantidad medlla_ financiada por Importe total
para viaje participante declarado
Movilidad de personal para formacion entre Paises del 1 360.00 360.00
Programa
Total 360.00
13.4. Apoyo individual
Duracion media financiada Duracion total financiada
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g g Porcentaje N° de Cantidad  Cantidad
. Duracién ‘. Duracién iy . .
Duracion ‘. . Duracion ‘. . de participantes media media
. Duracién (dias) Duracién (dias) . . .. Importe
Tipo de en meses . . en meses . . financiacion que han mensual diaria
L (dias (incluyendo (dias (incluyendo i . . . . total
actividad (meses L . (meses L . de la recibido financiada financiada
adicionales) dias de adicionales) dias de L. declarado
completos) viaje) completos) viaje) duracion de apoyo para para el
J J la movilidad individual estudiantes personal
Movilidad de
estudiantes
 para 2 0 - 12 0 - 100 % 6 399.90 4,800.00
practicas
entre Paises
del Programa
Movilidad de
personal
para - - 5 - - 5 63 % 1 10500  525.00
formacion
entre Paises
del Programa
Total 5,325.00
13.5. Cantidades adicionales fuera del apoyo individual
Total de importes adicionales (del total del apoyo individual)
Importe adicional para practicas 1,200.00
Importe adicional para entornos desfavorecidos 0.00
Total 1,200.00
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13.6. Apoyo a necesidades especiales

Tipo de actividad N° de participantes con necesidades especiales que han recibido el apoyo UE para necesidades especiales Importe total declarado

Total 0.00

Describa para cada tipo de actividad la naturaleza de los costes incurridos.

Este apartado no procede.

13.7. Participantes con beca cero UE Erasmus+

Tipo de actividad Pais de acogida No. of Particiapants

Total

13.8. Otras fuentes de financiacion

Financiacion total distinta a la Europea utilizada en movilidades del proyecto: 0.00

Describa otras fuentes de subvenciéon de movilidades aparte los fondos UE.
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En esta seccion debe adjuntar los documentos obligarios para completar el informe;

Tenga en cuenta que todos los documentos detallados en la seccion “Lista de
comprobacion” deben adjuntarse aqui antes de enviar el informe en linea.
Antes de enviar su informe en linea, compruebe que:

¢ La Declaracion Responsable firmada por el representante legal de la organizacién
beneficiaria.

e Ha registrado toda la informacion requerida en Mobility Tool+

e Ha cumplimentado el informe en espafiol.

¢ Ha adjuntado todos los documentos relevantes indicados a continuacién:

e Los documentos justificativos necesarios detallados en el convenio de subvencion.

Lista de archivos anexados

o Declaracion responsable INF FINAL (FIRMADA).pdf
0.20 Mb
hace 4 dias




